На основу  чл. 24. став 2. и 3.  Закона о раду («Сл.гласник» бр. 24/2005 , 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014) ,  чл. 24.ст. 1. тачка 11.  Статута,  директор Јавног комуналног предузећа Водовод Златибор из Чајетине,  дана 28.03.2022. године , доноси 
П РАВ И Л Н И К 
О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И
 СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА
I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
 Члан 1. 
Овим Правилником-актом у Јавном комуналном предузећу Водовод Златибор из Чајетине, утврђују се:

· послови унутар предузећа;

· број запослених потребних за обављање послова;

· назив радног места и опис послова;

· степен и врста стручне спреме ;

· потребна знања  и способности;

· радно искуство и други посебни услови за рад на одређеном радном месту
(стручни испит, лиценца, и др.)

 Члан 2. 
Систематизација радних места у предузећу  утврђује  се тако, да обезбеди:

·  рационалну организацију рада у предузећу;

·  груписање послова у складу са природом послова и начином њиховог вршења;

·  ефикасно остваривање послова;
·  успешно руковођење предузећем и остваривање одговорности за обављање     систематизованих послова;
 Члан 3. 
Послови-радна места утвђују се према плановима и програмима предузећа, односно  делатности предузећа, тако да је рад  у предузећу организован по следећим службама:
- Одељење општих послова 
- Служба финансија и наплате 
  рачуноводство и наплата

- Служба за контролу и производњу воде
- Одељење за изградњу и одржавање вик мреже 

- Одељење за месне водоводе
- Одељење за електромашинско одржавање
- Одељење возног парка
- Одељење за ГИС

- Одељење за развојне послове и техничку припрему

- Одељење  за контролу и пречишћавање отпадних вода

 Члан 4. 
Одлуку о потреби заснивања радног односа са запосленим доноси директор уз сагласност оснивача и у складу са позитивним законским прописима .
Промене у смислу претходног става врше се путем измена и допуна овог Правилника или доношењем новог правилника.
 Члан 5. 
Под пословима, односно радним местом, а у смислу овог Правилника  подразумевају се скупови послова из делатности предузећа, који чине целину радног процеса једног или више запослених, тако да свако радно место има свој назив.
Члан 6.
Запослени обављају послове радног места прописане овим правилником , ради чијег су вршења и засновали радни однос или прераспоређени.
Члан 7.
Као услови које запослени треба да испуњава за одређено радно место, могу се предвидети:

1. стручна спрема;

2. радно искуство;

3. лиценце;

4. здравствена способност;

5. неосуђиваност , вођење истраге и кр. поступка.
Члан 8.
1. Стручна спрема:

Под стручном спремом  подразумевају се општа и стручна знања и вештине неопходне за обављање одређених послова.

Стручна спрема се разврстава према сложености на степене, а према врсти на струке.

Стручна спрема, потребна за обављање послова, утврђује се према врсти и сложености послова.

Члан 9.

За сваки  посао у оквиру предузећа, одређује се један од следећих степена школске спреме:

· висока стручна спрема – VII степен
· виша стручна спрема –VI степен
· стручна спрема ВК радника или средња стручна спрема са одређеним искуством или специјализацијом – V степен
· средња стручна спрема  - IV степен
· стручна спрема КВ радник – III степен
· нижа стручна спрема  и стручна спрема полуквалификованог радника – II степен
· неквалификовани радник – I степен
Члан 10.
2. Радно искуство :

Радно искуство  се може предвидети као посебан услов за заснивање радног односа.

Радно искуство се стиче на истом или сличном радном месту .
Потребно радно искуство се утврђује према:

· потребама процеса рада;

· степену сложености послова радног места;

· одговорности  за извршене послове.

Време проведено на одређеном радном месту:

Радно искуство које се предвиђа је 3 године, и то за радна места:
· извршни директор за техничке послове
· руководилац финансија и наплате 
· руководилац службе за контролу и производњу воде
· руководилац одељења рачуноводства
Радно искуство за директора и извршних директора  предузећа  прописује се Статутом, у складу са Законом о јавним предузећима.
 Члан 11. 

3. Лиценце
Правилником је прецизирано за која радна места су потребне лиценце.
4. Здравствена способност
Здравствену  способност за обављање послова на радним местима  возача, руковаоца грађевинских машина и службеника обезбеђења , доказују лекарским уверењем издатим од надлежне здравствене установе, приликом ступања на рад.
5. Неосуђиваност
Директор предузећа и извршни директори .
 Члан 12. 
Запослени са посебним овлашћењима је директор.
 Члан 13. 
Радна места са повећаним ризиком, прописана  су  Актом о процени ризика,  у складу са Законом о безбедности и здрављу на раду («Сл. Гласник РС» бр. 101/05).

II  СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА :

 Члан 14. 
Систематизација радних места у ЈКП Водовод Златибор из Чајетине обухвата:

· назив радног места
· послове и радне задатке
· степен и врста  стручне спреме 

· радно искуство
· број извршилаца за свако радно место
а)ДИРЕКТОР ПРЕДУЗЕЋА                VII  ссс по Закону о Јавним предузећима       5 година
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	назив радног места
ОДЕЉЕЊЕ ОПШТИХ ПОСЛОВА
Руководилац одељења
Референт за опште и правне послове 
Службеник за јавне набавке и осигурање

Референт набавке , плана и анализе

Референт за безбедност на раду и ППЗ
Секретарица-диспечер
Магационер
Помоћник магационера 
Чистачица-кафе куварица

СЛУЖБА ФИНАНСИЈА И НАПЛАТЕ
б) Рукововилац службе
a)ОДЕЉЕЊЕ РАЧУНОВОДСТВА
Руководилац рачуноводства 

Главни књиговођа 

Књиговођа 
Референт за књиговодствене послове 
б)ОДЕЉЕЊЕ  НАПЛАТЕ
Руководилац  одељења 
Референт наплате 

Референт принудне наплате
Благајник
Инкасант-предрадник       
Инкасант  
Водоинсталатер-инкасант
ц) Извршни директор за техничке послове 

СЛУЖБА ЗА КОНТРОЛУ И ПРОИЗВОДЊУ ВОДЕ

Руководилац службе

	стручна спрема
VII-друштвени смер  
VII –   правни
VII/VI -економски
             -правни
VII/VI-економска 
VII/VI-заштита животне средине, технички, правни
IV/III-  познавање  рада на рачунару
IV/III 
-економска
-трговачка
IV/IIIссс економска ,
трговачка
основна 
VII економски 
VII- економски (положен стручни испит рачуновође или овлашћеног рачуновође)

VII/VI- економскa
IV - економски техничар и др.(позн. рада на рачунару )

IV - економски техничар и др.(позн. )

VII/VI

-економски смер

IV/III 
IV/III- економски техничар  и др.(позн. рада на рачунару 
IV/III- економски техничар  и др.(позн. рада на рачунару 
IV/III
IV/III
IV/III

VII грађевинска, машинска       
VII/VI информатичар

  -електро, технлошки 
-лиценца одговорног лица за заштиту
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	Технолог 
Лаборант 
Диспечер
Службеник обезбеђења
ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИЗГРАДЊУ И ОДРЖАВАЊЕ ВИК МРЕЖЕ
Руководилац  одељења
Пословођа изградње и одржаваља вик мреже
Водоинсталатер
Канализатор 
Грађевински радник 

 Физички радник
Диспечер у управи

ОДЕЉЕЊЕ ЗА МЕСНЕ ВОДОВОДЕ
Руководилац  одељења
Физички радник 

Водоинсталатер-инкансант 
	VII /VI ссс, хемијски
биолошки
IV-хемијски техничар(положен курс за хигијенску заштиту
IV- (положен курс за хигијенску заштиту)

IV/III  - лиценца службеника обезбеђења
VI/IV-грађевинска, 

електро
VI машински
IV/III машинска,водоинсталатер

III/кв
III/кв
III/кв
III/кв
VI   -грађевинска
              -електро
III/ нк 
III /KВ
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	ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЕЛЕКТРОМАШИНСКО ОДРЖАВАЊЕ
Руководилац одељења

Референт машинског одржавања
Референт електро одржавања 
Физички радник 
Бравар 

 ОДЕЉЕЊЕ ВОЗНОГ ПАРКА 
Руководилац одељења
Диспечер возног парка 

Руковаоц грађевинским машинама
Возач 
Аутомеханичар 
Помоћник аутомеханичара


	VI електро смер 
VI /IV–машинска            
VI/ IV електро 
II/НК
III/кв
VII-саобраћајна 
IV/III -саобраћајна
IV/III/КВ
IV/III/II - саобраћајна   Б,Ц кат.
III/КВ аутомеханичар
II/НК
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	VIII
1
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	ОДЕЉЕЊЕ ЗА ГИС 
Руководилац одељења
Референт за ГИС
Техничар ГИС-а


	VII/VI 
VII/VI 
IV ссс машинска, грађевинска 
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	IX
1
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3

X
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	ОДЕЉЕЊЕ ЗА РАЗВОЈНЕ ПОСЛОВЕ И ТЕХНИЧКУ ПРИПРЕМУ 
Руководилац одељења
Референт за техничке услове
Референт за техничку припрему 
ОДЕЉЕЊЕ ЗА КОНТРОЛУ И ПРЕЧИШЋАВАЊЕ ОТПАДНИХ ВОДА

Руководилац одељења
Технолог

Физички радник
	VII с.инжењер

Инжењер геологије за хидрогеологију 
VII/VI грађевински 

VII/VI грађевински 

VIIхемијски ,биохемијски-
лиценца
VII/VI хемиски ,биолошки
III/ НК
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Опис сваког радног места чини саставни део овог  Правилника.

	а) директор предузећа



опис послова:

· Представља и заступа предузеће;

· Организује и руководи процесом рада и води пословање предузећа;

· Доноси одлуке  и одговара за законистост рада предузећа;

· Предлаже основе  пословне политике предузећа;

· Предлаже програм и план рада и предузима мере за њихово спровођење;

· Извршава одлуке Надзорног  одбора  предузећа, организује и стара се о благовременом извршавању одлука и  закључака  које доноси Надзорни  одбор и оснивач;
· Обавештава  Надзорни  одбор о резултатима остваривања  планова и програма;

· Подноси извештај о раду предузећа  Надзорном  одбору и Скупштини општине, 

· Стара се о остваривању јавности рада предузећа;

· Руководи и организује извршавање техничких, правних, финансијских и других послова из делатности предузећа;

· Врши и друге послове утврђене Законом о јавним предузећима и Статутом;

· За свој рада одговара оснивачу и  Надзорном одбору .
· I ОДЕЉЕЊЕ ОПШТИХ ПОСЛОВА
	1.руководилац одељења


oпис послова:

-Oрганизује и координира рад запослених у одељењу,

- Непосредно  учествује у извршавању одређених послова одељења, прописаних овим правилником , 
-Прати прописе из наведених области и усмерава запослене,

-Врши контролу запослених у одељењу,

-Сарађује  са службама  рачуноводства и наплате у вези наплате потраживања,

-Предузима мере безбедности и заштите на раду, 

-Обавља и друге послове по налогу директора коме је одговоран
	2. референт за опште и правне послове


oпис послова:

· Заступа предузеће пред  судовима  ;
· Врши утужења правних и физичких лица;
· Израђује поднеске и брине се о благовременом подношењу  правосудним органима,  тужби, жалби,  предлога за извршење  и осталих  поднесака;

· Припрема  нацрте и предлоге општих аката предузећа;

· Обавља све послове из области радних односа   ( израда уговора о раду, анекса, решења за годишње одморе и сл.);

·  Обрађује све уговоре у којима је предузеће уговорна страна;
·  Пружа правну помоћ сарадницима; 
·  Припрема и обрађује предлоге одлука и осталих материјала за седнице Надзорног одбора и доставља  благовремено одлуке и закључке на извршење и  даље поступање  службама ,
· Стара се о благовременом достављању позива и материјала за седнице члановима Надзорног  одбора;
· Спроводи поступке јавнх набавки,
· Обавља и  друге послове из струке  по налогу директора и руководиоца,
· За свој рад одговоран је директору и руководиоцу одељења. 

	3.службеник  за јавне набавке  и послове осигурања
    


опис послова:

· У складу са Законом о јавним набавкама припрема и спроводи поступак јавних набавки;
· Врши израду свих аката потребних за спровођење поступка јавних набавки;
· Доставља извештаје Управи за јавне набавке;
· Припрема планове јавних набавки, измене и др.;
· Прати реализацију уговора спроведених по поступку јавних набавки; 
· Врши осигурање имовине и запослених-оперативно спровођење;

· Врши пријаву штета и прати реализацију наплате;
· Обавља и друге послове по налогу   директора и руководиоца одељења; 

· За свој рад одговоран је  директору  предузећа и руководиоцу одељења.
	4.референт набавке , плана и анализе

    


опис послова:

· Врши  набавке за које се не спроводи поступак јавних набавки;

· Врши контролу тржишта и производа;

· Прати стање залиха робе и материјала који  се набавља;

· Врши периодично попуну залиха на лагеру у координацији са руководиоцем , контактира заступнике у вези асортимана робе и цена;

· Прати реализацију уговора спроведених по поступку јавних набавки и без поступка; 

· Доставља упите за понуде;

· Прати излазе робе у одређеним периодима;

· Прати обавезе за плаћање;

· Сагледава најповољније услове  набавке  робе;

· Прикупља  податке за израду свих планова и анализа које чине саставни део целокупног пословања предузећа;
· Обавља и друге послове по налогу директора  предузећа  и руководиоца одељења коме је одговоран.
	5. референт за безбедност, здравље  на раду и ПП заштиту
    


опис послова:
· Учествује у припреми акта о процени ризика;

· Врши контролу и учествује у планирању, избору, коришћењу и одржавању средстава за рад,  средстава и опреме за личну заштиту на раду;                                          

· Организује превентивна и периодична испитивања услова радне околине;

· Организује превентивне и периодичне прегледе запослених и испитивања опреме; 

· Предлаже мере за побољшање услова рада, нарочито на радном месту са повећаним ризиком;

· Свакодневно прати и контролише  примену мера за безбедност и здравље запослених на раду;

· Прати стање у вези са повредама на раду и професионалним обољењима, као и болестима у вези са радом;
· Спроводи оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад;

· Припрема упутства за безбедан рад и контролише њихову примену;

· Забрањује рад на радном месту или употребу средстава за рад, у случају када утврди непосредну опасност по живот или здравље запосленог;

· По потреби вши контролу алкохолисаности запослених,
· Води евиденције у области безбедности и здравља на раду ,

· Обавља све послове заштите од пожара у складу са Законом и другим прописима и спроводи обуку запослених;
· За свој рад  одговоран  је  директору .
	6. секретарица-диспечер



опис послова:

· Прима и отвара пошту, уводи је у деловодник, разврстава,  уручује запосленима  и отпрема исту;
· Врши електронско увођење поште;
· Прима и врши телефонске позиве;

· Врши пријем и упућивање странака   код надлежних;
· Води архивску књигу и доставља податке надлежним;
· Води записник са седнице Надзорног одбора;
· Прима  пријаве кварова, рекламација  и обавештава надлежне службе;
· Пакује пошиљке, доставља у Пошту, преузима пошиљке, разврстава и уручује запосленим
· Ради и друге послове по налогу директора и руководиоца одељења , коме је одговорна.
	7. магационер



опис послова:

· Преузима, складишти, чува и издаје материјале и ситан инвентар, по требовањима и води сву магацинску евиденцију;

· Компјутерски врши обраду свих података и доставља извештаје;
· Обавља и друге послове по налогу  шефа одељења и директора;
-    За свој рад одговоран је  директору и руководиоцу одељења

	8. помоћник магационера


oпис послова:

- Помаже магационеру у обављању послова,

-У одсуству магационера обавља све послове прописане под редним бројем 7,

-За свој рад одговоран је директору предузећа и руководиоцу одељења

	9. чистачица -кафе куварица




oпис послова

-Чисти просторије управне зграде ,

-По потреби чисти просторије на постројењима,

-Чисти простор испред управне зграде,

-Кува кафе странкама и менаџменту предузећа,

-Води евиденцију утрошка материјала којим располаже,

-З асвој рад одговорна је руководиоцу одељења и директору.

II СЛУЖБА ФИНАНСИЈА И НАПЛАТЕ
	б) руководилац службе 




oпис послова
-Организује рад одељења рачуноводства и наплате, 

-Прати ток финансијских средстава и рокове плаћања, 

-Прати наплату потраживања од правних и физичких лица, 

-Прати рокове плаћања по уговорима,

-Прати рокове  плаћања добављачима и купцима и даје налог за плаћање,

-Контролише рад запослених у одељењима,

-Предузима мере безбедности и здравља на раду,

-Обавља и друге послове по налогу директора предузећа коме је одговоран.
	1. руководилац  одељења
    


oпис послова:
· Организује рад у рачуноводству; 

· Стара се о променама Закона и осталих прописа из рачуноводства и финансија;

· Стара се о тачној и благовременој изради годишњих, периодичних  финансијских извештаја, по потреби и ванредних финансијских извештаја;

· Саставља периодичне обрачуне за потребе: управе предузећа, оснивача и др.

· Координира рад пописне комисије, брине о благовременом завршетку пописа имовине предузећа и правилном књижењу разлика по попису;

· Саставља пореске пријаве за плаћање ПДВ-а, даје налоге за уплате накнада за коришћење и заштиту вода, одговоран је за благовремено обављање ових послова;

· Води и остале потребне евиденције, чије вођење произилази из Закона и других прописа, аката и природе делатности;

· Учествује у изради и изменама аката предузећа из области рачуноводства;

· Припрема потребну документацију у поступку ревизије финансијских извештаја;

· Доставља прописане извештаје за регистар запослених;
· Координира рад са службом наплате;
· Обавља и друге послове по налогу  директора предузећа и руководиоца службе;
· За свој рад одговоран је директору предузећа и руководиоцу.
	2 главни књиговођа


· Води и контролише аналитичку евиденцију добављача, купаца привреде, купаца физичких лица за остале услуге и врши усаглашавање са главном књигом;
· Врши месечне обрачуне пдв-а;
· Врши обрачун камате купцима; 

· Књижи улазне фактуре добављача за материјал, мазиво и гориво, резервне делове, ситан инвентар, ХТЗ опрему  и ауто гума и за остале трошкове;

· Књижи излазна документа за робно књиговодство;

· Води аналитику евиденцију залиха материјала, резервних делова, ситног инвентара,  врши усаглашавање са главном књигом и магацинском евиденцијомс;

· Обавља мање сложене послове руководиоца рачуноводства
· Обавља и друге послове по налогу руководиоцу одељења;
· За свој рад одговоран је руководиоцу одељења  и директору.
	3. књиговођа 



oпис послова:
· Књижи у главној књизи документацију благајне;

· Води и контролише аналитичку евиденцију добављача, купаца привреде, купаца физичких лица за остале услуге и врши усаглашавање са главном књигом;

· Шаље изводе отворених ставки купцима- привреди и врши усаглашавање потраживања;

· Припрема и шаље опомене пред утужење за друге услуге;

· Врши обрачун камате купцима; 

· Књижи улазне фактуре добављача за материјал, мазиво и гориво, резервне делове, ситан инвентар, ХТЗ опрему  и ауто гума и за остале трошкове;

· Књижи излазна документа за робно књиговодство;

· Води аналитику евиденцију залиха материјала, резервних делова, ситног инвентара,  врши усаглашавање са главном књигом и магацинском евиденцијомс;

· Води аналитичку евенцију ситног инвентара у употреби по рачунополагачима;

· Стара се да не дође до застарелости потраживања за друге  услуге и доставља на утужење;
· Обавља и друге послове по налогу руководиоцу одељења;
· За свој рад одговоран је руководиоцу одељења  и директору.
	                                   4. референт за књиговодствене послове




oпис послова:
· Врши сва књижења, 
· Води и контролише аналитичку евиденцију добављача, купаца привреде, купаца физичких лица за остале услуге и врши усаглашавање са главном књигом;

· Шаље изводе отворених ставки купцима- привреди и врши усаглашавање потраживања;

· Врши обрачун камате купцима; 

· Књижи улазне фактуре добављача за материјал, мазиво и гориво, резервне делове, ситан инвентар, ХТЗ опрему  и ауто гума и за остале трошкове;

· Књижи излазна документа за робно књиговодство;

· Води аналитику евиденцију залиха материјала, резервних делова, ситног инвентара,  врши усаглашавање са главном књигом и магацинском евиденцијомс;

· Води аналитичку евенцију ситног инвентара у употреби по рачунополагачима;

· Стара се да не дође до застарелости потраживања за друге услуге и доставља на утужење;

· Обавља и друге послове по налогу руководиоцу одељења;
· За свој рад одговоран је руководиоцу одељења  и директору.
          ОДЕЉЕЊЕ НАПЛАТЕ
	4. руководилац одељења 


опис послова:
- Координира и контролише рад одељења, 

-Води евиденцију корисника комуналних услуга, 

-Ликвидира наплаћена средства, обрађује и контролише динамику наплате потраживања,

-Ажурира законску затезну камату и обавља послове обрачуна камате у поступку наплате, 

-Организује поступак наплате потраживања, 

-Припрема предлоге за отпис (искњижавање салда малих вредности), 

-Анализира податке и сачињава извештаје о  наплаћеним средствима,

-Сарађује са службама предузећа, 

-Обавља и друге послове по налогу директора  ,

-За свој рад непосредно је одговоран директору предузећа и руководиоцу службе.
	5. референт наплате


oпис послова:

· Врши наплату од корисника комуналних услуга ; 

· Води дневник благајне и евиденцију готовине чекова;
· По потреби испоставља рачуне за комуналне услуге;
· Обавља и друге  друге послове у оквиру степена и врсте стручне спреме и по налогу непосредног руководиоца;
· За свој рад одговоран је  директору и руководиоцу одељења.
	· 6.референт принудне наплате


опис послова:
-припрема документацију за утужења, 

-евидентира утужене кориснике,

-прати застарелост потраживања, 

-ажурира податке корисника,

-ликвидира наплаћена средства по основу принудне наплате,

-доставља обавештења корисницима о неизмиреним обавезама,

-доставља обавештења о искључењима са водоводне мреже због већих дуговања,

-израђује налоге за искључења са водводне мреже, 

-решава рекламације које нису у надлежности Комисије за рекламације,

-организује достављање пошиљки предузећа до поште,

-обавља и друге административне послове по налогу руководиоца одељења и директору.

	7. благајник




oпис послова:

· Води евиденцију готовог новца, чекова грађана и др. вредносних папира;
· Наплаћује комуналне и остале услуге;

· Одговоран је за  чување благајничке документације;

· Обавља и друге послове  по налогу руководиоца  рачуноводства ;

· За свој рад одговоран је руководиоцу одељења  и директору .                                       

	8. инкасант-предрадник


oпис послова:
· Врши очитавање водомера и наплату потраживања;
· Врши контролу и усмерава рад  инкасаната;
· Организује и врши искључења  у складу са Законом о ком.делатностима;
· Врши контролу илегалних прикључака и предузима мере;
· Води бригу о наплати потраживања ;
· Врши и друге послове по налогу непосредног руководиоца  и директора предузећа;
· За свој рад одговара непосредном руководиоцу   и директору .
	9. инкасант 


	

	oпис послова:
· Врши читање водомера и бележи све промене ;


· Корисницима комуналних услуга уручује рачуне, обавештења, односно опомене о дуговањима, упозорења о искључењу са водоводне мреже и друге писмене акте;

· По потреби врши замену водомера и искључења;
· По потреби наплаћује  комуналне услуге на терену ;
· Обаља послове по налогу инкансанта-предрадника ;
· Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца  и  директора, коме је одговоран.
	10  водоинсталатер –инкасант




опис послова:
· Обавља све послове водоинсталатерске струке на изградњи мреже водовода;

· Редовно обилази мрежу и уочене кварове отклања, обавештава о насталом квару пословођу;

· Познаје атесте потребне за обављање  послова;
· Обавља послове инкасанта описаних под редним бројем  9.
· Врши замену водомера;
· Врши скидање водомера због неплаћања комуналних услуга;
· По потреби отклања кварове на водоводној мрежи после радног времена (дежурство);
· Обавља и друге послове из водоинсталатерске струке, по налогу  руководиоца,  извршног директора за техничке послове и директора, коме је одговоран.
                               ц) ИЗВРШНИ ДИРЕКТОР ЗА ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 
опис послова:
· организује изградњу и реконструкцију водоводне, канализационе мреже и комуналних објеката, 
· усклађује и руководи службом за контролу и производњу воде, одељењима: за изградњу и одржавање вик мреже, за месне водоводе, за електромашинско одржавање, за возни паркза гис и и за контролу и пречишћавање отпадних вода,
· прати извршавање Програма и плана предузећа у погледу грађевинских радова;
· прати количину уграђеног материјала и потписује грађевинске књиге,
· предлаже доношење одговарајућих одлука из своје надлежности, придржава се и спроводи одлуке које су донели органи управљања  и оснивач;

· учествује у давању предлога и изради планова за изградњу и реконструкцију комуналних објеката, мреже и ради на усавршавању  технологије, планова, инвестиционог одржавања и развоја комуналне инфраструктуре;

· контролише и предлаже мере за унапређење рада Постројења за прераду воде и квалитета воде;
· врши контролу запослених у службама за производњу воде, одељењима за месне водоводе, електромашинско одржавање, возног парка, ГИС-а, за развојне послове и техничку припрему и одељења за пречишћавање отпадних вода, 
· обавља и друге послове за које је овлашћен или обавезан да их обавља према општим актима предузећа, Закону и другим прописима чије му обављање повери директор предузећа;

· за свој рад одговоран је директору. 
III. СЛУЖБА ЗА КОНТРОЛУ И ПРЕРАДУ ВОДЕ
	1. руководилац службе
    


oпис послова:
-   Организује рад на постројењу,

-   Координира рад свих запослених и врши контролу њиховог рада,
· Одговоран је за квалитет воде, организује и прати технолошки поступак прераде воде на Постројењу и контролу исправности;
-   Предлаже мере на побољшању квалитета воде, 

-   Контролише утрошак хемикалија, 
· Одржава инсталације цевних веза и хидромеханичку опрему ;

· У  свим фазама технолошког процеса учествује у отклањању недостатака;

· Предлаже мере ради спречавања хаварија на уређајима и опреми ; 
· Прати законске прописе из ове области и благовремено реагује, 
· Сарађује са инспекциским службама и представницима МУП-а, 
· Дужан је да спроводи мере заштите и безбедности на раду;

· Обавља послове одговорног лица за заштиту , усмерава и контролише рад службеника обезбеђења и ван редовног радног времена,
· За свој рад одговоран је директору и извршном директору за техничке послове ,
· Обавља и друге послове  из струке по налогу , извршног директора за техничке послове и   директора. 
	2. технолог
предвиђено је обављање приправничког стажа са VII степеном стручне спреме у трајању од 12 месеци.

                                           


oпис послова:
· Учествује у прављењу предрачуна прихода и расхода лабораторије са планом потребних извршилаца и планом набавке опреме и хемикалија у сарадњи са руководиоцем службе  и пословође;
· Са сарадницима проучава методе испитивања и организује увођење нових метода;
· Сарађује са институцијама  које се баве питањима везаним за воду за пиће;
· Врши прорачун утрошка хемикалија у лабораторији;

· Врши праћење динамике набавке, потреба у лабораторији (хемикалија, апаратура, опреме и сл.);
· Организује рад лабораторије са равномерним оптерећењем на све лаборанте;
· Одговоран је за рационалност рада лабораторије и тачност резултата;
· Одговоран је за услове рада лабораната и заштиту на раду;

· Одговоран је за квалитет воде, организује и прати технолошки поступак прераде воде на Постројењу и контролу исправности;
· Обавља  све послове везане за технологију прераде воде;

· Обавља и друге послове по налогу , руководиоца  службе ,  т.директора и директора;
· Обавља послове у сменама;
· За свој рад  одговоран је руководиоцу службе, директору и извршном директору за техничке послове  
	3. лаборант



oпис послова:
· Врши интерну контролу воде за пиће, сирове воде и рада филтера и  контролу хлора на линији;
· Контролише параметре са максималном пажњом са опремом којом рукује;

· Пријављује сваки квар опреме  руководиоцу службе;

· Одговоран је за правилно вођење хемијских анализа;

· Евидентира све податке у вези рада лабораторије и с њима упознаје пословођу;

· Води евиденцију о количини материјала и  хемикалија и благовремено скреће пажњу за набавку нових количина;

· Дужан је да рад обавља у сменама;

· Према упутству руководиоца врши припрему и дозирање хемикалија;

· Свакодневно води евиденцију утрошка хемикалија;

· Контролише квалитет сирове  воде и о томе обавештава руководиоца постројења ;
· Обавља и друге послове по налогу директора, извршног директора за техничке послове и руководиоца службе.
· За свој рад  одговоран је директору , извршном директору за техничке послове и руководиоцу службе.
	                                                              4. диспечер    



oпис послова:
· Непосредно рукује Постројењем, пушта у погон и контролише рад уређаја инсталације;

· Дужан је да се придржава свих технолошких и техничких упутстава у вођењу процеса прераде воде и рада опреме;

· Према упутству врши припрему и дозирање хемикалија;

· Уколико није извршена квалитетна и довољна припрема хемикалија, дужан је да то сам уради по упутству руководиоца или  лаборанта;

· Уредно прати и очитава стање на уређајима, одређене податке преноси пословођи  и све евидентира у дневник рада;

· У дневник уписује одређена своја запажања у раду опреме, одређене физичке промене споља видљиве, или звучне промене при раду као и промене које се манифестују на неки други начин;

· Контролише залихе материјала, хемикалија о чему благовремено информише пословођу;

· Обавезан је да у дневнику рада писмено упозна  пословођу о квару опреме или поремећају технолошког процеса;

· Придржава се мера заштите на раду;

· Ради у сменама; 
· Дужан је да самостално врши отклањање ситних кварова у домену струке и консултује се са пословођом;

· Одговоран је за хигијену Постројења и вођење књига;

· За свој рад одговоран је руководиоцу одељења , директору и извршном директору за техничке послове.;

· Писмено врши примопредају смене са свим запажањима;

· Обавља и друге послове по налогу директора, извршног директора за техничке послове и руководиоца службе.
	5. службеник обезбеђења



oпис послова:
· Чува објекте водовода, постројења и бране у складу са Законом о приватном обезбеђењу;

· Редовно обилази објекте и заштитну зону и упозорава непозната лица о забрани приступа;

· Води дневник у који уноси сва своја запажања;

· Не дозвољава улаз у круг објекта постројења  непознатим и незапосленим лицима, без дозволе пословодства;

· Рукује, чува и одржава оружје са којим је задужен;

· Придржава  се мера заштите на раду;
· Рад обавља у сменама;
· Не дозвољава купање лица на брани; 
· За свој рад одговоран је  руководиоцу ,  директору и извршном директору за техничке послове 
· Обавља и друге послове по налогу директора, извршног директора за техничке послове и руководиоца службе .
IV ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИЗГРАДЊУ И ОДРЖАВАЊЕ ВИК МРЕЖЕ
	1. руководилац одељења
    


oпис послова:

· Организује све радње неопходне за квалитетно функционисање водоводне мреже, фекалне и кишне канализације;
· Предлаже  рад на изградњи мреже водовода и канализације од припремних радова, преко саме изградње истих, пуштања у функцију и врши  комплетан обрачун извршених радова;

· Врши сва неопходна мерења на водоводним и канализационим системима;
· Са водоинсталатерима и техничарима организује, повезује, поставља и прикупља информације са мерне опреме;
· Контролише потрошњу материјала, 
· Обавља стручне анализе водоводног и канализационог система;
· Доставља материјал након анализа пословођи и са њим учествује у формирању предлога за унапређење и модернизацију водоводног и канализационог система;
· Свакодневно извештава извршног директора за техничке послове  о стању водоводног и канализационог система са хидрауличког аспекта;
· Спроводи наложене мере заштите и безбедности на раду, 
· Директно је одговоран за свој рад извршном директору за техничке послове и директору ;

· Обавља и друге послове по налогу директора и извршног директора за техничке послове . 
	2. пословођа изградње и одржавања вик мреже


oпис послова:

-Врши распоред радника за обављање послова, 
-Организује рад и прати извршеље комплетних послова на изградњи водоводне и канализационе мреже, 
-Контролише извршавање радних задатака и уградњу материјала,
· Са руководиоцем одељења учествује у формирању предлога за унапређење и модернизацију водоводног и канализационог система;
· Свакодневно извештава руководиоца одељења о стању водоводног и канализационог система са хидрауличког аспекта;
· Спроводи наложене мере заштите и безбедности на раду, 
· Директно је одговоран за свој рад извршном директору за техничке послове и руководиоцу    -   Обавља и друге послове по налогу  извршног директора за техничке послове и руководиоца одељења. 
	3. водоинсталатер 



oпис послова:
· Обавља најсложеније  послове водоинсталатерске струке на изградњи мреже водовода и канализације;

· Редовно обилази канализациону мрежу и уочене кварове отклања, обавештава о насталом квару пословођу;

· Води  план превентивног прегледа канализационе мреже;

· Прати  норме рада са свим врстама цеви које се примењују на уградњи водовода и канализације, као и арматура;

· Познаје атесте потребне за обављање инсталисаних послова;

· Обавља и друге послове из водоинсталатерске струке, по налогу  руководиоца одељења, директора и извршног директора за техничке послове, коме је одговоран.
	4. канализатор
    прописан стаж са увећаним трајањем


oпис послова:
· Обавља све послове око отклањања кварова, загушења и испирања фекалне и кишне канализације;  
· Редовно одржава мрежу фекалне и кишне канализације и уочене кварове  благовремено отклања, а о насталим кваровима и проблемима обавештава  пословођу  водовода и канализације;

· Води план превентивног прегледа мреже фекалне и кишне канализације;

· Прати  норме рада са свим врстама цеви које се примењују на уградњи фекалне и кишне канализације;

· Обавља све послове водоинсталатерске струке на изградњи и одржавању мреже водовода и канализације;

· Обавља и друге послове из водоинсталатерске струке, по налогу  руководиоца одељења, директора и извршног директора за техничке послове, коме је одговоран.
	5.грађевински радник




oпис послова

-обавља све грађевинске и тесарске послове,

-обавља физичке послове на градилишту, 

-предузима мере безбедности на раду,

- обавља и друге послове по налогу руководиоца одељења, извршног директора за техничке послове и директора ,којима је одговоран.
	6. физички радник


бра
	7. диспечер у управи


oпис послова:
-прима телефонске позиве о кваровима на водоводној и канализационој мрежи,
-прима све друге рекламације ван радног времена,

-обавештава дежурног руководиоца одељења о кваровима,

-води евиденцију о пријему обавештења и предузетим мерама,

-рад обавља у сменама,

-одговоран је руководиоцу одељења

V ОДЕЉЕЊЕ ЗА МЕСНЕ ВОДОВОДЕ
	1.  руководилац одељења


oпис послова:

· Стара се о правилној дистрибуцији воде и одржавању водоводних мрежа-водовода Сирогојно ,  Рожанство  и др.места;
· Извештава извршног директора за техничке послове  о насталим тешкоћама, проблемима и предлаже њихово разрешење;

· Дужан је да у најкраћем року организује рад и мере у случају неопходне интервенције и отклањању кварова у свако доба;

· Дужан је да се придржава и спроводи мере заштите и безбености на раду;

· Одговоран је, за правилну дистрибуцију воде и стање губитака воде у водоводној мрежи од постројења до крајњих корисника  тј. потрошача;

· Контролише рад инкасаната-водоинсталатера;

· Прима жалбе потрошача на стање водомера;

· Одговоран је за формирање радних налога и води евиденцију рада за изградњу, реконструкцију и одржавање мреже водовода;

· Одговоран је за правилну употребу и уградњу требованог материјала;

· Одговоран је за правилно руковање опремом на мрежи, резервоарима и осталим хидро-грађевинским објектима и врши одржавање;
· Извештава руководиоца  о раду и стању  резервоара,  мреже, као и осталих хидро-грађевинских објеката;

· Са извршним директором за техничке послове организује рад на изградњи мреже  од припремних радова, преко саме изградње истих, пуштања у функцију и врши  комплетан обрачун извршених радова;

· Одговоран је за формирање радних налога и води евиденцију рада за одржавање;

· Ради на идентификацији свих постојећих и нових потрошача са регистрацијом мерних места;
· Обавља и друге послове по налогу  непосредног  руководиоца;
· За свој рад одговоран је  извршном директору за техничке послове и директору .
	                                                      2. физички радник


oпис послова:

· Обавља све физичке послове око ископа канала, затрпавања, постављање водоводних цеви, као и друге физичке послове неопходне за изградњу и реконструкцију водоводне мреже, постављање комуналних објеката и инфраструктуре и друге послове по налогу руководиоца
· За свој рад одговара  руководиоцу  и директору.
	3. водоинсталатер-инкасант


oпис послова:

· Обавља све послове водоинсталатерске струке на изградњи мреже водовода;

· Редовно обилази мрежу и уочене кварове отклања, обавештава о насталом квару пословођу;

· Познаје атесте потребне за обављање  послова;
· Обавља послове инкасанта описаних под редним бројем  II/10
· Врши замену водомера;
· Врши скидање водомера због неплаћања комуналних услуга;
· По потреби отклања кварове на водоводној мрежи после радног времена (дежурство);
· Обавља и друге послове из водоинсталатерске струке, по налогу  руководиоца,  извршног директора за техничке послове и директора, коме је одговоран.
VI ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЕЛЕКТРО-МАШИНСКО ОДРЖАВАЊЕ
	1. руководилац одељења



опис послова:

       - организује и руководи радом за електромашинско одржавање уређаја и опреме предузећа,
       - благовремено обавештава руководиоца о потреби набавке материјала,

       - спроводи мере безбедности на раду у делокругу свог посла,

       - обавља  и друге послове по налогу директора и  извршног директора за техничке послове , коме је одговоран.
	2. референт машинског одржавања


опис послова :

- ради на одржавању опреме и уређаја предузећа,
-непосредно прати рад опреме, и по потреби отклања застоје у раду, 

-пружа помоћ при извршавању радних задатака осталих запослених , 

-прати сва нова достигнућа из ове области и предлаже увођење нових технологија у циљу постизања бољих резултата, 

-организује периодично поступак прања, дезинфекције и испирања објекта и цевне мреже на постројењу, 

-одговара за неблаговремено и неажурно обављање послова из свог делокруга рада,- 
-обавља и друге послове по налогу руководиоца одељења, директора и извршног директора за техничке послове , киоме је одговоран.
	3. референт електро одржавања



опис послова:

       - одржава електро уређаје и опрему предузећа;
       - благовремено обавештава шефа о потреби набавке материјала,

       - спроводи мере безбедности на раду у делокругу свог посла,

       - обавља  и друге послове по налогу непосредног руководиоца, извршног директора за техничке послове и  директора, коме је одговоран.

	4. физички радник


oпис послова:

· Обавља све физичке послове , 
· Обавља и друге послове, по налогу  руководиоца одељења, директора и извршног директора за техничке послове, коме је одговоран.
	                                                              5.бравар



                                                                      oпис послова

        -обавља све браварске послове,

        - обавља и физичке послове за потребе наведене струке,

       -  придржава се прописаних мера безбедности и здравља на раду , 

       -  обавља све друге послове по налогу руководиоца одељења , директора и извршног директора за техничке послове.     
                                                           VII ОДЕЉЕЊЕ ВОЗНОГ ПАРКА
	1. руководилац одељења


oпис послова:

· Врши контролу запослених у механизацији и издаје им радне задатке;

· Обавља послове из области безбедности саобраћаја у складу са Законом о безбедности саобраћаја на путевима и Правилником предузећа;

· Издаје и потписује путне налоге за возила;

· Прати утрошак горива и уградњу делова за возила;

· Контролише рокове лекарских  уверења возача и упућује их на прегледе;

· Прати све измене из области безбедности саобраћаја и упознаје возаче са изменама и прописима;
· Спроводи мере заштите и безбедности на раду,
· Организује рад запослених на пословима чишћења и одржавања путева и улица у зимским условима и врши контролу,
· Обавља и друге послове по налогу директора и извршног директора за техничке послове 
· Одговоран је директору и извршном директору за техничке послове .
	2. диспечер возног парка.



oпис послова:
· Свакодневно води евиденцију коришћења возила и радних машина;
· Прати рокове регистрације возила,  периодичних лекарских прегледа возача,
     и обавља административне послове у вези са тим;
· Попуњава  путне налоге за  возила и радне машине;

· Требује  материјал за текуће  одржавање возила и радних машина;

· Врши увид и евиденцију потрошње и раздуживања горива, мазива, уградње  делова, уочава неправилности   и обавештава пословођу;
· Води и друге евиденције потребне за возни парк ;

· Обавља и друге послове по налогу руководиоца  и директора којима је одговоран. 
	3. руковаoц грађевинским машинама


Опис послова:

· Рукује са грађевинским машинама и  одржава их  у исправном стању;

· Води књигу радних налога машина;

· Одговоран је за прописно руковање и превожење  приликом транспорта;
· Дужан је радити са механизацијом у свако доба у случају спречавања или настанка квара на водоводној или канализационој мрежи;
· Дужан је придржавати се прописаних мера заштите на раду и користити лична заштитна средства;

· Обавља и друге послове  по налогу  руководиоца одељења, извршног директора за техничке послове  и директора, коме је одговоран.
	4. возач 


oпис послова:
· Вози сва возила и иста одржава у исправном стању; 

· Води прописно евиденцију о пређеној километражи, утрошку горива, радне и путне налоге;

· Одговоран је за благовремену регистрацију возила, руковање, паркирање ,чување возила и инвентара;

· Дужан је возити у свако доба и у  у случају спречавања или настанка квара на водоводној и канализационој мрежи;
· У току рада дужан је да се придржава мера заштите на раду и прописа из области БС;

- Обавља и друге послове  по налогу руководиоца, извршног директора за техничке послове  и директора, коме је одговоран.  
	5. аутомеханичар


oпис послова

· Обавља све поправке теретних , путничких возила и радних машина;
· Врши прање и подмазивање возила и др.;
· Врши замену уља и антифриза;
· Примењује мере заштите на раду;
· Обавља и друге послове по налогу директора, извршног директора за техничке послове  и руководиоца, коме је одговоран.  
	                                                     6.помоћник аутомеханичара


                                                                           oпис послова

-помаже аутомеханичару у свим пословима, 

-врши прање и подмазивање возила,

-врши све физичке послове у радионици,

-обавља и друге послове по захтеву аутомеханичара и руководиоца одељења.
VIII. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ГИС 
	1. руководилац одељења


                                                                    oпис послова:
-Планира , организује , координира и руководи службом ГИС-а, 

-Снима на терену и уноси у базу ГИС-а водоводну и канализациону мрежу, 

-Прати и унапређује системе за очитавање потрошње воде, 

-Израђује  и спроводи  програм на отклањању губитака на водоводној мрежи,

-Учествује у раду на праћењу рада водоводног и канализационог система,

- Примењује и спроводи мере безбедности и здравља на раду,
-Доставља евиденцију о електронском пријављивању запослених, 

-Одговоран је за правилан унос графичких и алфанумеричких података у ГИС
-За свој рад одговоран је директору предузећа и извршном директору за техничке послове. 
	                                                                 2.референт за гис


oпис послова: 

-Снима на терену и уноси у базу ГИС-а водоводну и канализациону мрежу, 

-Прати и унапређује системе за очитавање потрошње воде, 

-Прима документацију за израду и спровођење планова и програма у сфери пројектовања, 

-Врши комуникацију са овлашћеним службама у вези грађевинских дозвола  за пројекте предузећа, 

-Прати реализацију пројеката и извештава , 

-Прати конкурсе за пројекте  и у име предузећа учествује у њима, 

-Врши редовно оглашавање везано за рад предузећа у локалним медијима и уређује званичну интернет страницу предузећа,
- Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца, директора и извршног директора за техничке послове   коме је одговоран. 
	                                                                    3.техничар ГИС-а


oпис послова:

- Снима на терену водоводну и канализациону мрежу  и уноси у базу података ГИС-а, 

- Открива губитке на водоводној мрежи, 

- Води електронске евиденције ГИС-а,

-Обавља и друге послове из струке по налогу руководиоца ГИСа

-За свој рад одгворан је руководиоцу   ГИСа.
IX .  ОДЕЉЕЊЕ ЗА РАЗВОЈНЕ ПОСЛОВЕ И ТЕХНИЧКУ ПРИПРЕМУ
	1 руководилац одељења




oпис послова

-Координира рад одељења, прати и врши контролу извршења радних задатака,

-Учествује у изради техничких решења и врши координирање рада на изради пројектно техничке документације, 

-Учествује у изради програма и плана предузећа, 

-Обавља послове над изградњом, реконструкцијом и одржавањем објеката водовода и канализације, 

-Прати реализацију изградње објеката, 

-Обавља послове вештачења, 

-Учествује у раду комисије за технички преглед објеката, 

-Припрема пројектне задатке за израду техничке документације, 

-Врши израду техничких услова за прикључење на водоводну и канализациону мрежу,-

-Прикупља документацију за истраживачке радове подземних вода,

-Предузима мере заштите и безбедности на раду,

-Обавља и друге послове по налогу извршног директора за техничке послове и директора, коме је и одговоран.
	2.референт за техничке услове



oпис послова

-Излази на терен и утврђује техничке могућности прикључења на водоводну  и канализациону мрежу, 

-Врши израду техничких услова за прикључење на водоводну и канализациону мрежу,

-Израђује пројектно техничку документацију за потребе предузећа, 

-Припрема пројектне задатке за израду техничке документације, 

-Обавља послове надзора  над изградњом, одржавањем и реконструкцијом објеката, 

-Прати реализацију изградње објеката, 

-Обавља послове вештачења, 

-Учествује у раду комисије за технички преглед објекта, 

-Прати достављање података за уношење у ГИС,

-Прати губитке на водоводној мрежи и предузима мере за отклањање истих, 

-Примењује и спроводи прописане мере безбедности и здравља на раду,

-Обавља и друге послове по налогу директора, извршног директора за техничке послове и непосредног руководиовца,

-За свој рад одговоран је руководиоцу одељења и извршном директору за техничке послове.

	3.референт за техничку припрему




oпис послова
- Врши разраду технички детаља и техничке документације ради извођења радова, 
- Излази на терен и утврђује техничке могућности прикључења на водоводну  и канализациону мрежу, 

-Израђује пројектно техничку документацију за потребе предузећа, 

-Припрема пројектне задатке за израду техничке документације, 

-Обавља послове надзора  над изградњом, одржавањем и реконструкцијом објеката, 

-Прати реализацију изградње објеката, 

-Обавља послове вештачења, 

-Примењује и спроводи прописане мере безбедности и здравља на раду,

-Обавља и друге послове по налогу директора, извршног директора за техничке послове и непосредног руководиовца,

-За свој рад одговоран је руководиоцу одељења и извршном директору за техничке послове.

X ОДЕЉЕЊЕ ЗА КОНТРОЛУ И ПРЕЧИШЋАВАЊЕ ОТПАДНИХ ВОДА
	                                                 1.руководилац одељења


oпис послова:
-руководи и организује рад на постројењу,

-организује и руководи пословима дефинисања и праћења технолошког процеса прераде отпадних вода уз постизање задовољавајућег квалитета излазне пречишћене отпадне воде, уз оптимално искоришћење инсталисане опреме, 

-непосредно и стално прати параметре улазне воде, 

-непосредно и стално прати резултате лабораторијских анализа долазне воде, прерађене, анализе муља по дефинисаним местима узорковања, и по потреби спроводи измену доза, 

-води дневне , месечне , кварталне и годишње извештаје о раду постројења у електронској форми, 

-израђује планове и анализе из делокруга рада, 

-прати рад на чишћењу постројења и предузима мере уколико је потребно, 

-редовно прати квалитет прерађене отпадне воде и предузима потребне мере, 

-стара се и одговара за примену закона, прописа усвојених ISO, стандарда из области прераде отпадних вода, 

-води комплетан технолошки поступак од улаза отпадних вода из главног канализационог колектора до изласка пречишћене воде из постројења, 

- одговоран је за спровођење мера безбедности и здравља на раду 

-одговоран је за квалитет прерађене воде, 

-обавља и друге послове по налогу  директора и извршног директора за техничке послове, коме је одговоран.
	2 технолог




oпис послова:
-непосредно и стално прати параметре улазне воде, 

-непосредно и стално прати резултате лабораторијских анализа долазне воде, прерађене, анализе муља по дефинисаним местима узорковања, и по потреби спроводи измену доза, 

-прати рад на чишћењу постројења и предузима мере уколико је потребно, 

-редовно прати квалитет прерађене отпадне воде и предузима потребне мере, 

-врши потребне инструменталне анализе, 

-води комплетан технолошки поступак од улаза отпадних вода из главног канализационог колектора до изласка пречишћене воде из постројења, 

- одговоран је за спровођење мера безбедности и здравља на раду 

-рад обавља у сменама, 

-одговоран је за квалитет прерађене воде, 

-обавља и друге послове по налогу руководиоца одељења , директора и извршног директора за техничке послове, коме је и одговоран.

	3. физички радник


oпис послова:

     - Обавља све физичке послове на Постројењу, уз сугестије руководиоца, и технолога за прераду отпадних вода,  

     -Чува објекат и опрему ,

     -Обавља и друге  физичке послове послове по наређењу непосредног руководиоца коме је одговоран,

     -Рад обавља у сменама.
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ                                     
Члан 15. 
        Правилник о систематизацији број 4393/2017 од 08.12.2017. године , све измене и допуне престају да важе, од дана ступања овог правилника на снагу.

          Овај правилник се примењује након давања сагласности од стране општинског већа општине Чајетина и по истеку осам дана од дана качења на огласној табли предузећа.
                                                                 ЈКП Водовод Златибор

                        Број: 1493/22
    
                                                                  Дана: 28.03.2022. године
                                                                             Ч а ј е т и н а 
 ДИРЕКТОР
    Миломир Туцовић  
